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JURNAL ANARHO-SINDICALIST

Ce este anarho-sindicalismul Autogestiunea Principiile Sindicalismului Revolutionar

Scurta introducere a anarho-sindicalismului,a | Autogestiunea reprezinta un concept cheie in Principille sindicalismului revolutionar, elaborate de

istoriei si practicii idealului anarhist . traditia anarho-sindicalista, oferind un mod anarho-sindicalistul Rudolf Rocker la inceputul sec XX.
practic prin care muncitorii sa isi controleze Constituind prima expresie clara a anarho-sindicalismului.
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DESPRE

ACTIUNEA DIRECTA

Actiunea Directd este publicatia
Initiativei Anarho-Sindicaliste din
Roménia (IASR), reprezentdnd
vocea anarho-sindicalismului
roménesc. Publicatia este bilunard
si intentioneazd sd ofere publicului
o introducere accesibild in
anarhism si anarho-sindicalism,
rdspdndind influenta acestor idei
fn Romd@nia. Pe Idngd continutul de
tip teoretic, Actiunea Directd va
fncerca sd prezinte istoria migcdrii
anarhiste/anarho-sindicaliste
nationale si internationale, precum
si actualitdti despre luptele de
clasd locale si globale. Publicatia
va fi disponibild in format pdf
(ulterior tipdrit) in doud limbi,
rom@nd si engleza.Intentia noastrd
e ca acest spatiu sd fie un loc in
care putem coopera, pentru
dezvoltarea sisprijinirea la nivel
local a unei miscdri autonome a
clasei muncitoare bazate pe ideile
si  principiile  anarho-sindicalismului.
Considerdm ca este absolut necesar
ca publicatia sd fie accesibild
oricdrei persoane ce doreste sd
contribuie, fie prin articole proprii,
traduceri sau creatii artistice
(poezie,artd).

INITIATIVA ANARHO-SINDICALISTA

Ce este Initiativa
Anarho-Sindicalistd din Roméania?
Initiativa anarho-sindicalistd este un
proiect anarhist, mai exact spus —
anarho-sindicalist, initiat cu scopul
de a promova principiile
sindicalismului revolutionar.

Care sunt obiectivele noastre?
Obiectivele noastre sunt de a initia o
bazd criticd la adresa actualelor
sindicate care activeazd pe piata
muncii si care sunt conduse in mod
nedemocratic, de a face cunoscute
ideile libertare, de asolidariza fatd de
clasa  muncitoare si  celelalte
categorii sociale oprimate sub
actualul sistem si de a contribui la
formarea unei miscdri
anarho-sindicaliste in Romdénia.

Ce face I.A.S.R. in mod concret si in
ce directie tinde s& se dezvolte?
Momentan incercdm sd@ promovdm
proiectul nostru sub forma editdrii
unui buletin informativ. Acesta are
rolul de a face clard pozitia noastrd
in legdturd cu miscarea sindicald, de
a defini pentru cei interesati,
principiile care formeazd baza
initiativei noastre si de a indica
modelul de organizare sociald si
economicd  potrivit  principiilor
libertare.

Colectivul I.A.S.R. are, de asemenea,
in vedere participarea la actiuni
sociale pentru a face simtitd o
prezentd anarhistd in  rdndul
sindicatistilor la proteste si marsuri,
in rdndul minoritdtilor de orice fel
care revendicd un statut corect in
societate si in general oriunde existd
actiuni menite sd producd schimbdri
n vederea emancipdrii de sub tirania
statului, a capitalismului sau a
religiei. Initiativa Anarho-Sindicalistd
tinde sd devind o sectie a Asociatiei
Internationale a Muncitorilor, cu ale
cdrei statute si  principii ne
identificdm. Aceastd adeziune se
datoreazd,in parte, constientizdrii
importantei solidaritdtii la nivel
international. Considerém cd
aderarea la o astfel de organizatie va
contribui la o mai bund asimilare a
ideilor anarho-sindicaliste in rdndul
membrilor 1.A.S.R, care vor gdsi o
sursd de inspiratie din lunga traditie
a existentei acestei organizatii.

Care este motivatia pentru un
asemenea proiect si ce tinde sa
realizeze?

Societatea este impartitd in clase
sociale, intre cei care domind si cei
dominati. Pornind de la convingerea
cd privilegiile unora sunt sursa
abuzurilor si  nedreptdtii, noi
identificdm oriunde existd autoritate
si ierarhie — sursa rdului in societatea
in care trdim.

Aceste forme ale existentei sociale
ilegitime inerent sunt cele care ne
conduc destinele. Astfel- statul,
sistemul capitalist, religia — trebuie
supuse probei dacd autoritatea
exercitatd de ele intruneste conditiile
care ar trebui puse la baza societdtii
noastre. Noi considerdm ca de cele
mai multe ori nu le intruneste si
actiunile lor se intorc impotriva
noastrd, a tuturor, istoria noastrd
nefiind decdt un lung sir de
nedreptdti si abuzuri fdcute de cei
inzestrati cu autoritate. Astfel,
statului 1i revine atributia de a
controla educatia, de a inocula
obedienta pentru a-si conserva
puterea si de a promova nestingherit
interesele clasei  conducdtoare;
sistemului  capitalist 1i  revine
atributia de a crea o societate
inechitabild si nedreaptd din punct
de vedere economic; religiei de a isi
impune dogmele ca fiind adevdruri
absolute si de a face ca mizeria
sociald sa fie ignoratd.

Toate acestea fac posibil arbitrariul
deciziilor luate de unii, direct sau
indirect, impotriva altora. Avand in
vedere cele de mai sus, noi luptdm
pentru o societate organizatd pe
orizontald, 1in baza principiul
non-ierarhic, compusd dintr-o retea
de asociatii voluntare, coordonate
prin democratie directd, care sd
colaboreze intre ele in conformitate
cu principiile comunsimului libertar.
in acest sens, considerdm
anarho-sindicalismul cd modul cel
mai potrivit de a ne organiza,
pornind de la la locul de muncd unde
avem puterea de a schimba idei, de a
ne face auziti si de a actiona si
continuénd pénd la intreaga
organizare sociald.

‘ Initiativa

Anarho Sindicalista
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CE ESTE ANARHO-SINDICALISMUL ?

Anarho-sindicalismul este un mijloc de organizare, o metodd
de luptd si de actiune directd a muncitorilor care isi are
rdddcinile in postulatele Primei Internationale si a
sindicalismului revolutionar.
Se inspird predominant din surse federaliste si anarhiste si,
printr-o activitate revolutionard si o clard orientare libertard,
tinde in mod constant sd cdstige,in toate privintele, cele mai
bune Timbundtdtiri pentru clasa muncitoare, cu scopul
emancipdrii depline a acesteia si de a suprima toate formele
de exploatare si asuprirea omului de cdtre om sau de cdtre
orice institutie, iar in acelasi timp luptd pentru abolirea tuturor
formelor de capitalism si a oricdrei forme de stat. Contrar
sistemelor sociale si politice predominante,luptd pentru
transformarea radicald a societdtii si a regimurilor pe care
aceasta se bazeazd si pentru instaurarea unui mediu social de
convietuire umand bazat pe principiile comunismului libertar.

Anarho-sindicalismul nu este o doctrind sau o

filozofie.Continutul teoretic provine din socialismul umanist si
mai ales din anarhism,ale cdrui postulate referitoare la
apdrarea integrald a personalitdtii umane, la libertate,la
solidaritate,la ajutorul reciproc si referitoare la asocierea
voluntard si federativd, constituie cel mai important
fundament.

Anarho-sindicalismul, in miscarea muncitoreascd modernd, e
un curent sindical total independent, contindnd caracteristici
proprii atdt prin continutul de bazd céat si prin forma de
organizare si dezvoltare functionald,liberd de orice formd de
centralism si birocratie.la in considerare intotdeauna
personalitatea participantilor si incurajeazd participarea
acestora in viata sindicald. Respectd autonomia sectiunilor,
sindicatelor, federatiilor si confederatiilor.

Anarho-sindicalismul se singularizeazd prin metodele de
actiune directd pe care le foloseste, prin dinamica si strategia
de luptd si prin faptul cd obiectivele finale sunt intotdeauna
prezente in orientarea sociald. O altd caracteristicd distinctivd
si inconfundabild este respingerea oricdrei colabordri de
clasd, a oricdrui compromis fatd de capitalism si stat, chiar
dacd aceasta ar fi in numele ,interesului national”; refuzénd
orice participare sau ainterventie in orice organism, fie el mixt
sau oficial, apartindnd guvernului sau patronatelor;
respingerea arbitrajelor, legalizdrilor si intermedierii de orice
fel provenite din conflictele sociale cotidiene.

Anarho-sindicalismul se considerd in luptd permanentd
fmpotriva sistemului pe care il confruntd si pe care
intentioneazd sd-I elimine, refuzd tot ceea ce interfereazd cu
libertatea de actiune, limitdnd-o sau restrictiondnd-o.

Se pozitioneazd mereu pe primul plan in lupta sociald si a
revendicdrilor muncitorilor. Anarho-sindicalismul mentine viu
spiritul revolutionar in réndul maselor muncitoare. Le pune in
migscare si le antreneazd in asa fel incét, prin lupta voluntard,
constientd
sd-si asume constient, indiferent de orice partid politic,
responsabilitdti de autogestionare directd a noii societdti in
curs de dezvoltare si organizare, o societate liberd, justd si
solidard.in aceastd noud societate, cu ajutorul tuturor
progreselor stiintifice si tehnologice, se va cduta sd se ofere
fiecdruia in parte,prin muncd si efort colectiv si individual,
maximul de bundstare si confort, considerénd un respect
imprescriptibil,intangibil si inalienabil pentru libertatea si
personalitatea fiecdrei fiinte umane,acesta fiind obiectivul
primordial, coincident cu cel al anarhismului.
Anarho-sindicalismul nu pretinde sd fie o finalitate in sine si
nici sd creeze o noud ideologie predominant sindicalistd. La
fel, nu pretinde sd-si asume reprezentarea si administrarea
totald si globald a noii societdti si nici s o modeleze intr-o
manierd uniformd si imuabild.

Conceptia fatd de comunismul anarhist e vie, deschisd
viitorului si modalitdtilor variate de aplicare, intotdeauna
perfectibile, atdta timp cdt acestea au o bazd esential
libertard.

Obiective si Finalitati

Anarho-sindicalismul constientizeazd c¢d declansarea
revolutiei sociale menitd dizolvdrii capitalismului si a Statului,
pentru a permite renovarea si transformarea societdtii, nu
depinde in mod exclusiv de forta sa si cd nu-si va putea asuma
in mod exclusiv toate responsabilitdtile functionale pentru
dezvoltarea acestei noi societdti viitoare. Nu pretinde sd
creeze o noud ordine sociald in care sd detind monopolul
predominant si determinant.

In acelasi timp, nu prezintd comunismul libertar ca un
panaceu sau o formuld magicd pentru rezolvarea problemelor
economice, sociale si politice, in schimb il considerd obiectivul
cel mai viabil, rational, logic, just si etic, de caracter sociologic,
care permite convietuirea liberd, armonioasd si solidard, intre
toate fiintele umane care doresc o societate noud, fdrd
antagonisme, fdrd alienere a individualitdtii, in care relatiile
umane sd se poatd dezvolta fdrd constrdngeri autoritare.

Anarho-sindicalismul prezintd solutia comunist libertard,
fiinded aceasta prezintd caracteristici libere si deschise,
evolutive si perfectibile, fdrd planuri rigide sau uniforme,
avdnd in vedere cd modalitdtile de implementare a
comunismului libertar vor varia, chiar dacd isi vor conserva si
vor afirma un acord cu principiile fundamentale. Aceastd
variatie se datoreazd 1in principal transformdrilor si
schimbdrilor majore care vor avea loc in lume, in réndul
umanitdtii, de-a lungul timpului, datoritd conditiilor reale
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existente in fiecare tard (conditii care tin de ambient, de
mentalitate si psihologie, resurse naturale, dezvoltare
economicd, industrie, etc.) si datoritd altori factori complexi,
care au o influentd asupra comportamentului oamenilor si
care sunt inrdddcinati in propria biologie a societdtii.

Formele de organizare sociald pe care anarho-sindicalismul le
adoptd in zilele noastre, in interiorul sistemului capitalist — a
structurilor industriale, agricole, economice si financiare si a
altor forme variate si complexe care ii sunt specifice — nu sunt
imuabile.

Anarho-sindicalismul, prin propria experimentare si prin
forma improvizatd, are capacitatea de a le modifica si
perfectiona (respecténd mereu bazele functionale ale
federalismului si autonomiei — finalitatea si esenta libertard),
date fiind schimbdrile ce se pot pot produce cdnd sistemul
capitalist va fi inlocuit de cdtre o noud societate comunist
libertard. Bazele acestei noi societdti vor necesita schimbdri
esentiale si o constantd reajustare economicd a productiei si
distributiei, a functiilorsi a serviciilor, a organizdrii locului de
muncd si a unei game largi de probleme vitale ce afecteazd
domeniul social.

Anarho-sindicalismul considerd cd organizarea sindicald
poate si trebuie sd fie unul din pilonii principali pe care va
trebui sd se sprijine societatea.

Caracteristici proprii ale anarho-sindicalismului

Una dintre cele mai semnificative calitdti si virtuti ale
anarho-sindicalismului  este respectul absolut pentru
personalitatea afiliatului, care este incurajat in mod constant
sd militeze voluntar, altruist, dezinteresat, in viata
sindicatului, a sectiunilor, a federatiilor si a organizatiei in
general; sd-si asume propriile responsabilitdti; sd-si exprime
liber opiniile; sd-si aleagd singur optiunile si sd ia deciziile in
adundri; sd participe in mod direct la actiune si in luptd; sd
pund in aplicare dispozitiile ce decurg din acordurile pe care
organizatia,prin acord comun, le-a adoptat. In organizatiile
anarho-sindicaliste, deciziile sunt luate de jos in sus; functiile
sunt reinoite regulat, sunt revocabile; sunt respinsi liderii si
birocratia.

Organizatia anarho-sindicalistd conteazd in mod exclusiv pe
propriile mijloace economice ce provin din cotizatiile afiliatilor,
menite pentru dezvoltare, indeplinirea de activitdti, pentru
solidaritate, adicd pentru a da atentie tuturor problemelor si
preocupdrilor organizatiei. In acest fel se asigurd
independenta totald. Se poate argumenta cd nu existd o
organizatie atdt de integrd decdt cea anarho-sindicalistd.

Membrii acestei organizatii nu pot sd aspire la niciun fel de
sinecurd si de-a lungul vietii trebuie sd dea dovadd de
devotament, sd fie un exemplu prin comportamentul lor
onest.Anarho-sindicalismul intelege cd nu poate exista viatd
liberd si dreptate sociald in cadrul societdtii bazate pe clase
sociale, deoarece fundamentele acesteia perpetueazd si
consacreazd diviziunea intre oameni; deoarece orice reformd
care nu distruge temelia acestei societdti nu va modifica
esenta situatiei in care se gdsesc muncitorii, care vor continua

sd fie asupriti si exploatati. Pentru aceste dar si din alte
motive de principiu, anarho-sindicalismul se manifestd
fmpotriva colabordrii intre clase, codetermindrii si acceptarea
participdrii in capitalul interprinderilor capitaliste. Existd o
incomplatibilitate absolutd fintre anarho-sindicalism si
sistemul capitalist.

Anarho-sindicalismul este anti-parlamentar, datoritd pozitiei
sale de principiu anti-autoritard si ludnd in considerare cd
parlamentarismul este in mod absolut ineficient pentru
emanciparea efectivd a clasei muncitoare.

Din experienta partidelor politice muncitoresti denumite
socialiste, marxiste, democrate, etc. care, sub inspiratia
marxistd (principalul motiv responsabil pentru divizarea
Primei Internationale si pentru cultivarea in rdndul
muncitorilor a practicii politice reprezentative) au ajuns in
anumite momente si locuri sd obtind majoritate absolutd si sd
formeze guverne, dupd cum s-a putut observa in anumite tdri.

Acest fapt este o demonstratie suficient de elocventd a
sterilitdtii luptei pe acest teren.

Asadar, in cadrul sistemului care domina in prezent, orice
guvern, fie el socialist, social-democrat sau purtdnd orice alt
adjectiv, prin insusi mecanismul fortelor in vigoare existente,
prin retelele si tentaculele intruzive pretutindeni, e obligat sd
serveasca interesele capitalismului si ale Statului, in numele
interesului national” si in detrimentul clasei muncitoare.

Fragment extras din brosura ,éQue es la AIT? ”,
editatd de secretariatul AIT Portugalia in aprilie, 1997.
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1. Sindicalismul revolutionar,bazdndu-se pe lupta de clasd,isi propune
sd uneascd toti lucrdtorii in organizatii economice combatitive, ce
luptd sd se elibereze de sub jugul dublu al capitalismului si al statului.
Scopul sdu este reorganizarea vietii sociale pe baza comunismului
libertar, prin actiunea revolutionard a clasei muncitoare. Deoarece
numai organizatiile economice ale proletariatului sunt capabile sd
realizeze acest obiectiv, sindicalismul revolutionar se adreseazd
lucrdtorilor in calitatea lor de producdtori, creatori ai avutiei sociale,
sd prindd rdddcini si sd se dezvolte in opozitie cu asa zisele ” partide
muncitoresti/comuniste sau sociale”, ce sunt incapabile de
reorganizare economicd si sociald.

2. Sindicalismul revolutionar este inamicul ferm al tuturor formelor de
monopol economic sau social, el are drept scop abolirea acestora prin
stabilirea de comunitdti economice si organe administrative conduse
de lucrdtori in propriile uzine, fabrici, etc. formdnd un sistem de
consilii libere, fdrd subordonare fatd de orice autoritate sau partid
politic. Ca o alternativd la politica de stat si politica partidelor,
sindicalismul revolutionar implementeazd reorganizared economicd a
productiei, inlocuind dominatia oamenilor de cdtre oameni cu
gestionarea administrativd a lucrurilor. Prin urmare, obiectivul
sindicalismului revolutionar nu este cucerirea puterii politice ci
eliminarea functiilor statului din viata societdtii. Sindicalismului
revolutionar considerd cd, odatd cu disparitia monopolului proprietdti
trebuie sd urmeze si disparitia monopolului puterii si a dominatiei; nici
o formd de stat camuflatd nu poate fi vreodatdun instrument de
eliberare umand, ci dimpotrivd, va fi intotdeauna creatorul noilor
privilegii si monopoluri.

3.Sindicalismul revolutionar are doud functii: S efectueze lupta
sindicald de zi cu zi pentru avansarea economicd, sociald si
intelectualad a clasei muncitoare in limitele societdtii de astdzi si sd
educe masele, astfel incdt acestea vor fi pregdtite pentru a gestiona
independent procesele de productie si de distributie, atunci cdnd va
veni momentul pentru a intra in posesia tuturor elementelor vietii
sociale. Sindicalismul revolutionar nu accepta ideea cd organizare
unui sistem social bazat exclusiv pe clasa producdtoare poate fi creatd
prin simple decrete si ordine guvernamentale. Sindicalismul
revolutionar sustine cd aceast lucru poate fi obtinut numai prin
actiunea comund a tuturor lucrdtorilor din orice industrie sau
domeniu, prin auto-gestionarea lucrdtorilor, astfel incat fiecare grup,
fabricd sau domeniu al industriei este un membru autonom al
organismului federativ ce conduce procesele de productie si de
distributie in functie de interesele comunitdtii, pe un plan convenit si
bazat pe acord reciproc.

4.Sindicalismul  revolutionar se opune tuturor tendintelor
organizationale centraliste ale bisericii sau ale statului deoarece
acestea pot servi doar pentru a prelungi supravietuirea statului,
inerent indbugind spirtitul gdndirii independente. Centralismul este
organizarea artificiald ce subjugdé oamenii de jos pretinzénd
superioritate, acest fapt se intampld deoarece aspectele comunitdtii si
ale societdtii sunt concentrate in mdinele celor putini; faptul acesta
transformd individul intr-un robot ce stie sd primeascd numai ordine si
sd isi lase viata pe ména altora. In organizarea centralizatd, bunurile
societdtii sunt subordonate intereselor celor putini, diversitatea este
inlocuitd cu uniformitatea si responsabilitatea personald este
inlocuitd cu disciplina rigidd. In consecintd, sindicalismul revolutionar
isi bazeazd viziunea pe organizatia federalistd, adicd organizarea de
jos in sus si unirea tuturor fortelor in apdrarea ideilor si intereselor

comune.

5. Sindicalismul revolutionar respinge activitatea parlamentard si
orice colaborare cu organele legislative deoarece se stie cd orice
sistem electoral, oricdt de liber ar fi, nu poate pretinde sd rezolve
contradictiile clare ce stau la baza societdtii de astdzi si pentru cd
sistemul parlamentar are doar un singur scop: sd ofere un pretext
legitim domniei minciunii si nedreptdtii sociale.

6.Sindicalismul revolutionar respinge toate frontierele nationale si
politice, care sunt create arbitrar si declard cd asa numitul nationalism
este doar religie a statului modern, in spatele cdruia se ascund
interesele materiale ale claselor avute. Sindicalismul revolutionar
recunoaste numai diferentele de naturd economicd, fie regionale sau
nationale,ce produc ierarhii, privilegii si orice fel de persecutie sociald,
fie cd e rasism , sexism etc. In spiritul solidaritdtii, sindicalismul
revolutionar suportd dreptul la autodeterminare pentru toate
grupurile economice.

7.Din acelasi motiv, sindicalismul revolutionar luptd impotriva
militarismului  si rdzboiului. Sindicalismul revolutionar sustine
propaganda anti-rdzboi si inlocuirea armatelor permanente,deoarece
acestea sunt doar instrumente de contra-revolutie in slujba
capitalismului; armatele permanente vor fi inlocuite de militiile
lucrdtorilor ce, in timpul revolutiei, vor fi controlate de cdtre
sindicatele lucrdtorilor. In cele din urmd, sindicalismul revolutionar
sustine greva generald revolutionard ca un mijloc de opunere
fmpotriva rdzboiului si a militarismului.

8.Sindicalismul revolutionar recunoaste necesitatea unei productii ce
nu dduneazd mediului inconjurdtor si incearcd sd reducd la minimum
utilizarea resurselor neregenerabile, utilizdnd ori de cédte ori este
posibil, alternative regenerabile.  Sindicalismul  revolutionar
recunoaste cd la originea crizei ecologice din ziua de astdzi std
Idcomia pentru profit. Productia capitalistd intotdeauna incearcd sd
reducd la minimum costurile in scopul de a obtine mai multe venituri,
din aceastd cauzd profitul ia prioritate si orice daune aduse mediului
inconjurator sunt ignorate fiindcd mediul este o externalitate ce nu
creaza profit. Criza mondiald a accelerat tendinta recoltdrii comerciale
in detrimentul agriculturii de subzistentd. Acest fapt a produs
distrugerea pddurilor tropicale, foamete si boli. Lupta pentru salvarea
planetei noastre si lupta pentru distrugerea capitalismului trebuie sa
fie ceva comun, dacd nu, ambele vor esua.

9.Sindicalismul revolutionar sustine metoda actiunii directe, sustine si
fncurajeazd toate actiunile si luptele ce nu sunt in contradictie cu
propriile sale obiective. Metodele de luptd ale sindicalismului
revolutionar sunt: greve, boicoturi, sabotaj, propaganda sociald, etc.
Expresia cea mai adénca a actiunii directe este greva generald, care ar
trebui sd fie, de asemenea, din punct de vedere al sindicalismului
revolutionar — preludiul revolutiei sociale.

10.1n timp ce sindicalismul revolutionar se opune tuturor formelor de
violentd organizatd, indiferent de tipul de guvern, el recunoaste cd vor
exista ciocniri violente in luptele decisive duse de cdtre capitalismul de
astdzi si comunismul liber de mdine. n consecintd, recunoaste cd fiind
valabild violenta care poate fi utilizatd ca un mijloc de apdrare
impotriva metodelor violente folosite de clasele dominante in timpul
luptelor revolutionare, care duc la expropierea terenurilor si a
mijloacelor de productie. Fiindcd aceastd expropriere poate fi
efectuatd numai prin interventia directd a organizatiilor economice a
lucrdtorilor; apdrarea revolutiei trebuie sd fie, de asemenea, sarcina
acestor organizatii economice si nu a unui organism militar sau
cvasi-militar.

11. Numai in organizatiile economice si revolutionare ale clasei
muncitoare existd forte capabile de eliberare si energia creatoare
necesard pentru reorganizarea societdtii pe baza comunismului
libertar.

(1979).

CELE 11 PRINCIPIl ALE SINDICALISMULUI REVOLUTIONAR ELABORATE DE RUDOLF ROCKER, AU FOST
ADOPTATE LA CONGRESUL DE CONSTITUIRE ASOCIATIEI INTERNATIONALE A MUNCITORILOR (INTERNATIONALA
ANARHO-SINDICALISTA) TN ANUL 1922 LA BERLIN; AU FOST MODIFICATE LA URMATOARELE CONGRESE:
MADRID (1931 ); PARIS (1935); PARIS (1938); TOULOUSE (1951); PUTEAUX (1953); MARSILIA (1856);
TOULOUSE (1958) $1 AU FOST REAFIRMATE LA CONGRESELE DIN: MONTPELLIER (1971); PARIS (1976); PARIS
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ORIGINILE ANARHO-SINDICALISMULUI s 505 weses

Multi anarhisti si-au petrecut o bund parte din activitdti in
miscareasindicald, in special in tdrile latine, unde, ulterior, s-a ndscut
miscarea anarho-sindicalistd. Ipotezele sale teoretice s-au bazat pe
invdtdturile socialismului libertar sau anarhist, in timp ce forma
organizationald a fost adoptatd din miscarea sindicalist revolutionard,
care, intre anii 1895-1910 a cunoscut o ascensiune semnificativd, in
special in Franta, Italia siSpania. Insd, ideile si metodele sale nu au
fost noi. Astfel de idei gdsiserd deja o rezonantd profundd in réndurile
Internationalei I, atunci cdnd marea asociatie a ajuns la apogeul
dezvoltdrii sale intelectuale. Acest lucru a fost clar evidentiat in cadrul
dezbaterilor de la congresul al IV-lea in Basel (1869) cu privire la
importanta organizatiilor economice ale muncitorilor. In raportul sdu
pe aceastd chestiune, pe care Eugene Hins o stabilise inainte de
congres, in numele Federatiei belgiene, a fost prezentat pentru prima
datd un punct de vedere in intregime nou, care a avut o asemdnare
inconfundabild cu unele idei ale lui Robert Owen si miscarea sindicald
englezeascd din anii 1830.

Pentru a face o estimare corectd, trebuie sGé ne amintim cd la
momentul acela diversele scoli de gdndire ale socialismului de stat
atribuiau putind importantd sindicatelor. Blanquistii francezi au vazut
in aceste organizatii doar o miscare de reformd, dictatura socialistd
fiind scopul lor imediat. Ferdinand Lassalle si adeptii sdi au indreptat
toate activitdtile lor in vederea unirii muncitorilor intr-un partid politic
si erau adversarii vocali ale tuturor eforturilor sindicale, in care
vedeau doar un obstacol in calea evolutiei politice a clasei muncitoare.
Marx si adeptii sdi din acea perioadd au recunoscut, este adevdrat,
necesitatea sindicatelor pentru indeplinirea unor imbundtdtiri in
cadrul sistemului capitalist, dar credeau cd rolul lor ar fi epuizat prin
asta si cd vor dispdrea, impreund cu capitalismul, deoarece trecerea la
socialism poate fi ghidatd numai de cdtre o dictaturd proletard. in
Basel aceasta idee a trecut pentru prima datd printr-o examinare
aprofundatd si criticd. Opiniile exprimate in raportul belgian prezentat
de Hins care au fost impdrtdsite si de cdtre delegatii din Spania, Jura
elvetiand si cea mai mare parte a sectiunilor franceze, erau bazate pe
premisa cd actualele asociatii economice ale muncitorilor nu sunt
decdt o necesitate in societatea actuald, ci pot fi considerate ca
nucleul social al unei economii socialiste viitoare, prin urmare, era
datoria Internationalei sd ii educe pe muncitori cu privire la aceastd
sarcind. In conformitate cu aceasta, congresul a adoptat urmdtoarea
rezolutie:

"Congresul declara ca toti muncitorii trebuie sa faca eforturi pentru a
stabili asociatii de rezistenta in diversele lor meserii. De indata ce un
sindicat este format, sindicatele din acelasi sector comercial trebuie
sa fie notificate, astfel incat formarea unor aliante nationale in
industrie pot incepe; pentru consilierea cu privire la masurile care
urmeaza sa fie executate in comun, si de a vedea ca acestea sunt
efectuate, pana cand sistemul de salarizare actual poate fi inlocuit de
catre federatia liberda a producdtorilor. Congresul directioneaza
Consiliului General sa dirijeze alianta sindicatelor din toate tarile."

“Anarho-Sindicalismul modern reprezinta
continuarea directa a acelor aspiratii sociale care
au luat forma in sanul Internationalei | si care au
fost cel mai bine intelese si cel mai puternic
detinute de aripa libertard a marii aliante a
muncitorilor. ”

RUDOLF ROCKER

in argumentul sdu pentru rezolutia propusd de comisie, Hins a
explicat cd "prin aceastd forma dubld de organizare a asociatiilor
muncitorilor locali si aliante generale pentru fiecare industrie pe de o
parte, si administratia politicd a consiliillor muncitoresti, pe de altad
parte, reprezentarea generald a muncii, regionald, nationald si
internationald, va fi oferitd. Consiliile muncitoresti si organizatiile
industriale vor lua locul actualului guvern, iar aceasta reprezentare a
muncii va distanta o datd pentru totdeauna, guvernele din trecut."

Aceastd idee a crescut din recunoasterea faptului cd fiecare formd
noud economicd a societdtii trebuie sd fie insotitd de o formd politicd
noud a organismului social gi ar putea atinge expresia practicd numai
in acest sens. Adeptii sdi au vdzut in statul national prezent doar
agentul politic si apdrdtorul claselor avute, si prin urmare, nu depun
eforturi pentru cucerirea puterii, ci pentru eliminarea oricdrui sistem
de putere din cadrul societdtii, in care au vdzut conditia necesard
preliminard a tiraniei si exploatdrii. Ei au inteles cd impreund cu
monopolul proprietdtii, monopolul puterii, de asemenea, trebuie sd
dispard. Pornind de la recunoasterea lor cd dominatia omului de cdtre
om trebuie sd ia sfarsit, au cdutat sd se familiarizeze cu administrarea
lucrurilor. Sau asa cum Bakunin, unul din percursorii
anarho-sindicalismului a spus:

"Intrucat organizatia Internationalei nu are ca scop crearea unor noi

state sau despoti, ci eliminarea radicald a fiecdrei suveranitdti
distincte, trebuie sd dispund de un caracter esential diferit de
organizatia statului. In mdsura in care aceasta din urmd este
autoritard, artificiald si violenta, strdina si ostila dezvoltarii naturale a
intereselor si instinctelor poporului, in aceeasi masura organizarea
Internationalei trebuie sa fie liberd, naturald si in toate privintele in
acord cu respectivele interese si instincte. Dar ce este organizatia
naturald a maselor? Este una bazata pe diferitele ocupatii ale vietii
reale de zi cu zi, pe tipurile diverse de muncd, organizarea in functie
de ocupatiile lor, de asociatiile lor profesionale. Atunci cadnd toate
industriile, inclusiv diferitele ramuri ale agriculturii, sunt reprezentate
in Internationald, organizarea sa, organizatia maselor muncitoare ale
poporului, va fi finalizatd."

Si inaltd ocazie: "Tot acest studio practice si vital al stiintei sociale de
cdtre muncitorii ingis in sectiunilelor profesionale si camerelelor de de
muncd, deja a antrenat unanimitatea si bine convingerea
demonstrabild teoretic si practice ca eliberarea serioasa, finald si
completd a muncitorilor este posibild numa iprin o singura conditie:
nsugirea capitalului, care sunt, materiile prime si toate instrumentele
de munc3, inclusive terenurile, prin intregul corp al muncitorilor. . .
Organizarea sectiilor comerciale, federatia lor in Internationald si
reprezentarea acestora de catre Camerele de Muncd, nu numaiar crea
o academie mare, in care muncitorii prin combinarea teoriei §i
practicii pot si trebuie sd studieze stiinta economicd, ei poartd, de
asemenea, in sine, germenii unei noii ordini sociale, care va inlocui
lumea burghezd. Acestia creaza idei, dar de asemenea, faptele
viitorului in sine."

Dupd declinul Internationalei si Rdzboiul Franco-Prusac, prin care
punctul focal al miscdrii sindicale socialiste a fost transferat in
Germania, a cdror muncitori nu aveau nici traditii revolutionare, nici
experienta bogatd detinutd de cdtre socialistii din tdrile occidentale;
acele idei fiind treptat uitate. Dupd infrGngerea Comunei din Paris si
revoltele revolutionare din Spania si Italia, sectiunile Internationalei
din aceste tdri au fost obligate pentru multi ani sd desfdsoare o
existentd subterand. Numai cu trezirea sindicalismului revolutionar in
Franta, au fost ideile Internationalei Isalvate din uitare si au inspirat o
datd mai multe sectiuni mari ale miscdrii sindicale.
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A“TﬂGESTIU N EA — CONCEDIAZA-TI $EFUL

Autogestiunea reprezintd un mod de organizare a locului de muncd. Prin
autogestiune, muncitorii insugsi sunt cei care iau deciziile manageriale, altfel spus,
autogestiunea implicd lipsa patronilor sau a sefilor. Locul de muncd poate fi condus
in absenta patronilor sau a sefilor intr-un mod colectiv bazat pe democratie directd,
prin adundrile muncitorilor. In acest fel intrega afacere devine proprietatea
colectivd a muncitorilor. Munca este organizatd in grupuri, dupd sarcinile fiecdruia.
Deciziile sunt luate in mod democratic de cdtre cei care fac munca. Astfel, fiecare
grup trimite un reprezentant la adunarea generald a locului de muncd sau, daca
locul de muncd este mai mic fiecare grup se prezintd la adunarea generaldfdrd
reprezentati. Trebuie retinut cd reprezentantii nu au putere executivd si pot fi
rechemati din functie in orice moment. Conflictele sunt rezolvate prin mediere si
arbitraj de o persoand neutra si impartiald.

Asadar, grupurile planificé munca si impart sarcinile. Tn lipsa unui sef nu trebuie sd
asteptati ordine, trebuie doar sdconsimtiti in grupurile de muncd ce trebuie fdcut.
Adunarea generald coordoneazd programul de lucru si alocarea resurselor pentru
proiectele de grup. De asemenea, acesta reprezintd modul in care care grupurile de
lucru schimbd informatii si aflé ce se intampld la locul de muncd, in ansamblu.
Adunarea generald coordoneazd bugetul, contabilitatea, achizitiile si vénzarea.
Angajarea se face atunci cénd adunarea generald a muncitorilor cade de comun
acord cd mai este nevoie de forta de muncd. Salariile sunt decise in adundrile
generale, muncitorii pot alege sd ia fiecare o parte egald sau sd fie pldtiti cu ora.

Fdrd actionari si sefi, majoritatea profiturilor sunt descentralizate si se duc in
afacere sau la muncitori. Prin i ternicirea gajatilor, eficienta si
responsabiliatea la locul de muncd creste, deoarece angajatii sunt resp bili
fatd de colegi lor si fatd de ei ingisi. Fdrd sefi sau manageri, angajatii dezvoltd un
sentiment de solidaritate si autonomie, cooperarea devenind mecanismul
afacerii. Un alt aspect pozitiv al autogestiunii, pe lGngd eficientizarea muncii,
este si faptul cd profitul muncii ajunge direct la cei care I-au produs, astfel fiind
eliminatd si alienarea muncii cauzatd de modul de productie traditional.

Obiectul produs de muncd nu mai apare ca o entitate strdind, ca o putere i
ndependentd. Realizarea muncii nu mai apare ca o privare a muncitorului, ca o
pierdere sau sclavaj fatd de obiect, corespunzdtoare unei “alienari”, ca o
expropiere. Omul nu mai este degradat, redus la rangul de instrument, de
animal prin supunere, deoarece in autogestiune omul si produsul muncii sunt
unul si acelasi.

Formele prin care autog poate fiimp a sunt diverse si depind
de fiecare loc de munca si de fiecare colectiv in parte. Autogestiunea are o
istorie si o practicd larg rdspanditd si nu reprezintd doar o viziune
micro-utopicd. Majoritatea cooperativelor moderne ce nu apartin de stat sau
patronat sunt gesti si Statisticile arata cd peste 800 de
milioane de oameni lucreazi intr-o perativd autogestionati. Cooperativele
autogestionate oferd 100 de milioane de locuri de munci la nivel global, cu
20% mai mult decat intreprinderile multinationale. Un alt subiect de adus in
discutie este dacd aceste cooperative pot si co-existe cu sistemul capitalist.
Raspunsul nostru este ca nu pot co-exista, cel putin nu pe termen lung. Aici,
insd, nu avem suficient spatiu pentru a dezvolta acest subiect.

M FI R c. AHBU HE : MEMORILE UNUI ANARHIST DIN ROMANIA

Despre nici o alta tard europeand nu se stie atdt

de putin in privinta miscdrii anarhiste si
anarho-sindicaliste cat se stie despre Romdnia.
Desi invecinatd la sud “cu Bulgaria ,unde
miscarea a ajuns una dintre cele mai extinse, mai
numeroase si mai durabile influente sociale de
pénd atunci, (ca in final sd fie trecutd in
ilegalitate _si distrusd de catre dictatura
nationalistd "si mai apoi de cdtre comunisti),
inf;uenta anarhismului a rdmas intotdeauna
redusd in Romdnia. Pdnd in prezent studiile
aratd cd perioada 1907-1916 este aceea in care
miscarea anarho-sindicalistq a atins cel mai inalt
punct din dezvoltare aici. In special, in centre
industriale ca Ploiefri, Galati si  Brdila
majoritatea muncitorilor s-au organizat pe
principii  sindicale revolutionare, a publicat
reviste anarho-sindicaliste si a dus lupte pentru
imbundtdtirea conditiilor de viatd si de muncd
prin metode de actiune directd. S-a dovedit cd
mai fnainte au existat incd din 1896 cercuri
anarhiste explicite in orase ca lasi si Bucuresti,
cel mai adesea parte din partidul social
democrat. O imagine  asupra _ nasterii
anarhismului romdnesc ne este oferitd de viata
si memoriile lui Zamfir C. Arbure, ,Temnita si
exil”. Arbure, numit in anumite reviste si lucrdri
si Arbore, precum si cunoscut sub pseudonimul
Ralli, s-a ndscut la 14 noiembrie 1848 in Cerniiugi
‘pe atunci Austro-Ungaria, astdzi Ucraina),
intr-o familie instdritd. La varsta de 17 ani merge
sd studieze la Moscova, capitala Rusiei condusd
despotic de tar. Dupd ce fusese aproape apolitic
pénd atunci, este arestat in urma unui atentat
esuat asupra tarului, impreund cu alti studenti
upd un raid masiv si este inchis in temnitd.

Acolo incepe procesul politizdrii sale pe care el il descrie
in memoriile sale aldturi de realitatea deprimantd a
Rusiei tariste si onmiprezenta politiei secrete. Zamfir
Arbure se ‘aldturd miscdrii  social-revolutionare
narodnice care ducea o luptd armatd neincetatd cu mari
pierderi de vieti omenegti impotriva regimului tarist si a
uvernatorilor acestuia. Cunoaste personal pe Sergei

ecaev si putin dupd aceea pe Alexander Herzen.
Datoritd presiunilor urmdririi autoritdtilor ruse Zamfir se
mutd in 1870 la Zurich si apoi la Geneva unde devine un
colaborator activ al lui Michail Bakunin. Cunoaste
personal si coopereazd cu Eliseé Reclus si Peter
Kropotkin. Ralli, cum este numit in Geneva conduce o
editurd, publica si distribuie scrieri social-revolutionare
si anarhiste. In 1875 apare primul numdr din Rabotnik
(Muncitorul), prima publicatie social-revolutionard rusd
in format de ziar. Printre alte numeroase contributii scrie
si o carte despre comuna din Paris si este de asemenea
activ in orgapizarea miscdrii. ~ Este _membru al
Internationalei Intdi, sustindtor, al grupdrii anarhiste si
activeazd in Federatia Jura. Impreund cu anarhistul
italian Errico Malatesta traduce in spaniold o scrisoare a
lui Bakunin si intentioneazd sd participe in 1874 aldturi
de cel dintdi la revolta spaniold. Totusi, acest lucru nu se
intémpld. Cu timpul, relatia sa cu Bakunin se rdceste. Pe
de altd parte, legdturile sale cu Reclus nu vor inceta. Cu
putin timp inainte de a muri in 1905, Reclus il va vizita pe
Arbore care se va fi mutat in Bucuresti. Dupd intoarcerea
sa in Rusia taristd, se stabileste” in Basarabia unde
continud sd fie activ in miscarea social-revolutionard.
Printre altele incearcd sd treacd peste granitd in Rusia
100 de arme ascunse in cdrti cu scopul de a sustine
rezistenta armatd. In acelasi timp, preocuparea lui
principald este sd lupte  impotriva puternicului
antisemitism si nationalism larg rdspdndit in cadrul
partidului social democrat si chiar in réndul migcdrii
muncitoresti din Romdnia. La momentul respectiv,
situatia unei Basarabii subiect al jocului geopolitic dintre
Romania si Rusia era principala temd de discutie in
societate. Pand in 1812, Basarabia apartinuse
principatului Moldovei (si astfel Romdniei), apoi fusese
anexatd de cdtre rusi in 1917 si din nou revenise la
Roménia ca urmare a revolutiei din Rusia. Dupd cel de-al
doilea rdzboi mondial, in care Romdnia participd de
partea nazistilor, Basarabia devine din nou parte a
Uniunii Sovietice.

Astdzi Basarabia este impdrtitd in Republica Moldova si
o parte din Ucraina. Impotriva nationalismului rus si a
intentiilor anexioniste romdnesti, Arbure a promovat
ideea unei Basarabii independente de cele doud state.
Arbure cdldtoreste prin Roménia si astfel ajunge sd tind
un discurs [n septembrie 1914 in clubul muncitoresc din
Bucuresti. In plus, publicd un mare numdr de articole in
diferite ziare socialiste. Pe IGngd activitatea din cercurile
socialiste si_anarhiste, Arbure se face cunoscut prin
studiul aprofundat al geograﬁei Basarabiei, o pasiune pe
care o impdrtdseste si Reclus. Lucrarea sa, Dictionar
geografic al Basarabiei, apare in 1904 si este cel dintdi
studiu dedicat geografiei basarabene. Are un fiu Dumitru
i doud fiice, Ecaterina si Nina. Ecaterina Arbure se naste
in 1873 si devine o ﬁguré proeminentd a migcarii
socialiste, si apoi a partidului comunist romén trecut in
ilegalitate. La ordinul lui Stalin este executatd in 1937 la
Tiraspol. Nina Arbure devine o pictoritd cunoscutd.

Péna la vérsta inaintatd de 84 de ani Arbure si-a pdstrat
convingerile neschimbate. Astfel, va publica articole in
revista , Viata Basarabiei” din Chigindu pdnd in 1932. Cu
toate acestea, nu a putut sd se impace cu tara pe care
si-a ales-o pentru exil, Romdnia. Sederea aici a fost
prilejul unor astfel consideratii: ,Oriunde imi arunc in
Juru-mi privirea, nu vad decdt putregai. Batrénii si tinerii,

oamenii din societatea cultd precum si oamenii multimei
inculte, fierb deopotrivd, in acelasi cazan, fdard a-si pune
mdcar chestiunea, ce inseamnd viata lor in economia
progresului general al omenirei? Trdind in mijlocul
societdtei romdne, eu unul n-am putut s md contopesc
cu aceastd societate. De aceea nici pe mine nimeni nu
md cunoaste, nici eu nu cunosc pe nimeni. Amici in
Romdénia eu unul n-am si n-am avut”. ,Legdturi de
prietenie cu nimeni nu md leagd” spune autorul in primul
capitol din ,,Temnitd si exil”. In Basarabia si Rusia exista
un scop comun si un spirit al schimbdrii pe care nu le
regdseste aici. Aceste memorii care ajung pdnd in 1881
(anul cénd 1i este acordatd cetdtenia romdnd) sunt
mentionate de binecunoscutul istoric al anarhismului
Max Nettlau aldturi de o altd lucrare memorialisticd
intitulatd ,In exil. Amintirile mele” in ,lIstoria
anarhismului”. Nettlau insd criticd ambele volume,
sustindnd cd acestea contin o serie de inexactitdti.
Despre ce inexactitdti este vorba nu ni se precizeazd. Cel
de-al doilea volum amintit al lui Arbure descrie viata
acestuia pdnd in 1896. Astfel, celelalte activitati
insemnate ale sale si urmdtoarele evenimente sociale,
precum si  originea  si  dezvoltarea  miscdrii
anarho-sindicaliste nu se gasesc acolo. Sunt incd multe
lucruri scrise de el si despre el — si despre aceastd etapd
a miscdriianarhiste si social-revolutionare - care
asteaptd sd fie (re)descoperite si (re)publicate. Nu este
un demers facil. Aceasta deoarece dictaturile comuniste
din  Roménia si Uniunea Sovieticd i-au exilat
numeroasele scrieri — mai putin cele 7eograﬁce - in
sertare bine incuiate. $i in plus, numdrul mare de grafii
diferite ale numelui si ale pseudonimului ~ sau
ingreuneazd investigatia.

De asemenea, ne confruntdm cu fapte care par la o
primd vedere contradictorii si care necesitd o
interpretare adecvatd. De exemplu, se pare cd Arbure
era in 1920 membru al senatului Romdniei reprezentdnd
Basarabia. Care sunt motiyele ce au stat la baza acestui
fapt rdmdne de cercetat. In orice caz, nu poate fi vorba
de nationalism in cazul lui Arbure. Nimeni altul decdt
antisemitul, istoricul si liderul partidului national
democrat de extremd dreaptd din anii 20 si 30 ai
secolului trecut, Nicolae lorga, a incercat sd facd din
Arbure un ,pionier al unirii Basarabiei cu Roménia” degi
intreaga sa viatd Arbure a sustinut cauza unei Basarabii
autonome. Astdzi, pe urmele acestei mistificdri, Arbure
este considerat ,nationalist” pe site-ul Bibliotecii
Romdnesti de Internet, www.biblior.net. In mod similar,
fascistii si nationalistii de astézi pretind acelasi lucru. Ei
incearcd sd il treacd pe acest ferm internationalist
socialist in categoria nationaligtilor in numele unui text
Iatu%atjiv dedicat regelui Romdniei pe care acestia i-l
atribuie.

Isi petrece ultimii ani din viatd in Bucuresti. Acolo
lucreazd ca director al biroului de statistica si scrie
pentru numeroase ziare, printre care si unul pentru
copii §i tineret. Pe data de 2 aprilie 1933 se stinge din
viata in capitala R iei. Trad ear iilor sale
»Temnitad si exil” din limba romana in limba engleza
este in lucru. O descriere biograficda detaliatd va fi
inclusd. Editura canadiand ,Blackcatpress” si-a
exprimat interesul pentru pubiicarea acesteia. De

o republicare in limba romana este in curs.

Maria Lidia si Martin Veith
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INTERVIU CU JUAN GARCIA OLIVER

"SINDICALISMUL  REVOLUTIONAR  SERVESTE
PROLETARIATUL, TN TIMP CE ANARHISMUL ESTE 0
MARCA A UMANISMULUI

Avdnd in vedere modul in care viata ta s-a dezvoltat,
asta a fost o descoperire importanta.

JUAN GARCIA OLIVER : Da,mai ales cd era in timpul grevei chelnerilor;cu
alti tovardsi tineri din comert am infiintat un grup anarhist, care sa
a)éliat cu Federatia Locald a Grupurilor Anarhiste din Barcelona.
Aceastd federatiea purtat numele de "Bandera Negra" [Drapelul
Negru], imprumutat din titlul ziarului publicat. In Barcelona exista o
altd federatie de grupuri,"Bandera Roja" [Drapelul Rosu]. "Bandera
Negra" a fost, sd zicem, un recipient clasic a ideilor anarhiste si era
impotriva sindicalismului revolutionar. "Bandera Roja" a pretinscd
este aproape de sindicalismul revolutionar, dar a fost, in total,un
sindicalism pur si simplu, cu toate ce implicd ... imi imaginezcd vom
reveni la aceastd temd mai tdrziu.

Asadar cum te vezi, ca un sindicalist revolutionar sau
ca un anarhist?

JUAN GARCIA OLIVER : Sincer s vd spun, m-am aldturat "Bandera Negra",
din greseald.Grupul nostru a urmat doar sfatul cuiva care ne-a initiat
in anarhism, Ismail Rico. Defapt, ne-am simtit ca pestele pe uscat in
interiorul "Bandera Negra". Noi trebuia sdne aldturdm celeilalte
federatii, deogrece "Bandera Negra" nu avea vreun interes in lupta
muncitorilor. Isi petrecea timpul asigurdnd legdtura-la nivel national
si international- cu alte grupuri profesionale,activitatea sa principala
fiind citirea si rdspunsul corespondentei. In ceea ce priveste
sindicalismul si CNT, erau ferm impotriva lor.

Deci nu era nici o sansd de intelegere intre sindicalisti
si anarhisti?

JUAN GARCIA OLIVER : Nici o intelegere ... eram in continuare departe de
ceea ce a venit mai tdrziu; anarho-sindicalismul care a biruit aceastd
dihotomie. Anarho-sindicalismul a permis ca anarhismul sd devind
parte integrantd a grupurilor sindicaliste care au fost imbibate cu
gdndirea anarhistd.

Asa cd, cu doud sdptdmdni dupd proclamarea Republicii (Spaniole),
demonstratia de 1 mai 1931 s-a incheiat cu un miting revolutionar si
s-a vdrsat printr-un atac asupra palatului Generalitat din Catalonia. Si
cu acest prilej, steagul rosu cu negru a fost abordat.
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Pentru prima data?

JUAN GARCIA OLIVER : Da, acest steag simbolizeazd mariajul dintre
sindicalism si anarhism. Este un punct care meritd analizat. Dupd
moartea lui Salvador Segui (1923)unitateaa fost realizatd intre
anarhisti si sindicalisti, in mod spontan, ca sd zicem asa, fdrd nici un fel
de negociere. Termenul anarho-sindicalism dateazd de atunci.
Anterior, nu fuseserd niciodatd folositd. Cu moartea lui Segui situatia
a luat o intorsdturd gravd, astfel, in mod natural,activitdtile
anarhistilor si sindicalistilor s-au unit, ceea ce a dus la disparitia
federatiilor "Bandera Roja" si "Bandera negra". Amalgamarea a fost
totald si nu a existat nici un acord prealabil de cdtre orice fel
decongres. Toatd lumea a realizat cd trebuie sd incepem din nou,
trebuie sd elabordm noi forme de luptd, cea ce am si facut.
Reformistii numai era un obstacol in calea luptei revolutionare.
Adevdrat, timp de opt ani,activitdtile organizatiei au fost cauzate de
existenta dictaturii, cunoscénd o renastere o datd cu venirea
Republicii. Steagul negru si rosu a fost simbolul acestei noi ere de
fuziune anarhist-sindicaliste. Am argumentat aceastd notiunea
anarho-sindicalismului membrilor CNT si emigrantilor spanioli care
locuiau in Franta, in timpul dictaturii. Asa cum am vdzut, singuri,
anarhigtii nu ar putea face revolutia. In ceea ce priveste anumiti
sindicalisti, punctele lor de vedere s-au distantat de asta. Singura
optiune posibild a fost contopirea amdndurora si imbrdtisarea acestei
ideia anarho-sindicalismului.

In istoria miscdrii libertare spaniole, cu sigurantd vei fi
trecut ca unulcare a introdus o mdsurd revizionista.
Privind doud aspecte fundamentale - problema
preludrii puterii si problema armatei revolutionare — ai
sfidat chiar si in mod deschis aborddrile clasice ale
anarhismului traditional. Ce-ai spune despre asta?

JUAN GARCIA OLIVER : uite... dacd am adopta un punct de vedere strict
anarhist, pozitia mea vizavi de preluarea puterii sau formarea unei
armate revolutionare ar fi lipsitd de sens. Dacd vom lua o linie
sindicalist revolutionard, aceste lucruri au logicd. Intr-o zi vom avea de
lucrucu definitia precisd a notiunii de "actiune directd", care este parte
integranta a sindicalismului revolutionar. Adevdrat, in vremeasa,
Anselmo Lorenzo a echivalat actiunea directd cu grevele si sabotajul,
dar aceastd definitie este prea restrictivd. Notiunea actiunii directe
este de fapt foarte clard: este singurul mod de a garanta succesul
clasei muncitoare ca o clasd. In acest scop,trebuie sd fie studiatd si
pusd in practicd iar toate consecintele confruntate.

Alternativa este dupd cum urmeazd: fie clasa muncitoare, prin
intermediul actiunii directe, atinge emanciparea proprie, ca o clasd
sau va fi redusd pentru totdeauna la o formd de sclavie mai mult sau
mai putin bine pldtitd. Cu alte cuvinte, devine obisnuitd sd fie tratatd -
din punct de vedere economic si politic -ca o clasd inferioard, sau se
organizeazd intr-un_ sindicat si practicd actiunea directd. In
plus,actiunea directd poate varia in ]‘unctie e circumstante. De
exemplu, in anii 1920, vedeam sindicalistii din Barcelona executdnd
"cenzura rogie". Presa burghezd purta o serie de articole defdimdtoare
sindicaligtilor care se inarmeazd pentru auto-apdrare impotriva
ucigasilor angajati de sefi, astfel CNT a decis sd pund in
aplicare"cenzura rogie". A fost direct: muncitorii de la editorialele
afiliate cu CNT, cenzurau cea ce credeau ca este defdimdtor. Aceastd
practicd nu sa bucurat desprijinul anarhistului Federico Urales care a
fost aproape un liberal radicalizat care a tratat intotdeauna
liberalismul si anarhismul ca ace/ea;i. A mers atdt de departe (intr-un
ziar din Madrid), incét sd denunte "cepzura rogie", ca anti-anarhistd...

Ceea ce ne aduce la ciotul materiei. In lupta care duce la exercitarea
victoriilor ca o clasd, muncitorii determind formele de actiune directd
pentru ei insisi. Avem de a face aici cu logica confruntdrii de clasd.
Aceste metode de luptd nu sunt 100% anarhiste, acestea sunt 100%
sindicalist revolutionare. Notiunea anarho-sindicalismului este o
incercare de a ajunge la un amestec posibil a metodelor de luptd de
clasd a anarhismului, stiind cd sindicalismul revolutionar serveste
proletariatul, in timp ce anarhismul este o marcd a umanismului.
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